
 

 

UBND TỈNH QUẢNG TRỊ 

SỞ NỘI VỤ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:             /SNV-VP 

V/v giải quyết, trả lời kiến nghị 

của cử tri trước kỳ họp thường lệ 

cuối năm 2025, HĐND tỉnh  

khóa VIII 

 

Quảng Trị, ngày        tháng  12  năm 2025 

Kính gửi:  

 

 

- Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh; 

- Ủy ban nhân dân tỉnh; 

- Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh. 

 

Thực hiện Công văn số 2472/UBND-TH ngày 19/12/2025 của HĐND tỉnh về 

việc đề nghị giải quyết, trả lời kiến nghị của cử tri trước kỳ họp thường lệ cuối năm 

2025, HĐND tỉnh khóa VIII; trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ được giao, Sở Nội vụ 

báo cáo kết quả giải quyết, giải trình một số kiến nghị của cử tri như sau: 

I. Về lĩnh vực giáo dục, đào tạo 

1. (Số thứ tự 90) Cử tri xã Trường Phú, cử tri xã Lao bảo kiến nghị: Hiện 

nay một số trường học thiếu giáo viên theo chỉ tiêu được giao (Trường THCS 

Mai Thuỷ, THCS Lao Bảo) dẫn đến giáo viên phải dạy vượt định mức trong thời 

gian dài nhưng chưa được thanh toán chế độ dạy thừa giờ. Đề nghị tỉnh xem 

xét, chỉ đạo cơ quan chuyên môn có hướng dẫn và bố trí nguồn ngân sách để chi 

trả đầy đủ, đúng quy định chế độ dạy thừa giờ cho giáo viên hoặc có phương án 

bổ sung đủ biên chế giáo viên. 

Trả lời 

Đối với nội dung bổ sung đủ biên chế giáo viên, Sở Nội vụ có ý kiến như sau: 

Qua rà soát hầu hết các ĐVSN giáo dục công lập trên địa bàn tỉnh đều 

thiếu số lượng người làm việc so với định mức quy định. Việc đề xuất bổ sung 

số lượng người làm việc trong các ĐVSN giáo dục công lập trên địa bàn tỉnh là 

phù hợp với tình hình thực tiễn. Tuy nhiên, trong tình hình hiện nay chưa thể 

thực hiện được do giai đoạn 2022-2026, tỉnh Quảng Trị phải thực hiện tinh giản 

10% số lượng người làm việc hưởng lương ngân sách nhà nước so với biên chế 

giao năm 2021. 

Để đảm bảo số lượng người làm việc được giao còn thiếu so với định mức 

quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và không thực hiện tinh giản biên chế theo 

lộ trình của năm 2026; Sở Nội vụ đã tham mưu UBND tỉnh, Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy nhiều văn bản gửi Bộ Nội vụ, Bộ Giáo dục và Đào tạo, Ban Tổ chức 
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Trung ương xem xét (Tờ trình số 1525/TT-UBND ngày 22/10/2025, Công văn 

số 20252/UBND-NC ngày 25/11/2025 của UBND tỉnh, Báo cáo số 116/BC-

UBND ngày 01/10/2025, Công văn số 1718/UBND-NC ngày 4/11/2025 của 

UBND tỉnh; Báo cáo số 29-BC/TU ngày 30/10/2025, Công văn số 76-CV/TU 

ngày 03/12/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy). Sau khi được Trung ương xem 

xét bổ sung biên chế, Sở Nội vụ sẽ tham mưu UBND tỉnh trình các cơ quan có 

thẩm quyền bổ sung biên chế cho các đơn vị đảm bảo theo quy định. 

2. (Số thứ tự 94) Cử tri xã Trường Sơn có kiến nghị: Cử tri phản ánh tổng 

số giáo viên trên địa bàn xã Trường Sơn hiện có 216 giáo viên, trong đó gồm 

197 giáo viên biên chế, 05 giáo viên hợp đồng trong biên chế và 14 giáo viên 

hợp đồng theo Nghị định số 111. Tuy nhiên, so với định mức biên chế được giao, 

các trường vẫn thiếu 29 giáo viên. Trong khi đó, tỉnh mới giao ký hợp đồng theo 

Nghị định 111 đối với 14 giáo viên (đạt khoảng 70% nhu cầu), đã đến xã 

Trường Sơn vẫn còn thiếu từ 6 đến 7 giáo viên để đáp ứng yêu cầu giảng dạy. 

Đề nghị Tỉnh xem xét giao bổ sung chỉ tiêu hợp đồng theo Nghị định 111 cho xã 

Trường Sơn, nhằm đảm bảo đội ngũ giáo viên, đáp ứng nhu cầu dạy và học tại 

địa bàn miền núi, vùng đặc biệt khó khăn. 

Trả lời 

Theo quy định tại khoản 4 Điều 9 tại Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 

30/12/2022 của Chính phủ: “Đơn vị nhóm 4 thuộc lĩnh vực sự nghiệp giáo dục 

và y tế ký kết hợp đồng lao động có thời gian không quá 12 tháng để làm công 

việc ở vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên ngành và vị trí việc làm 

chức danh nghề nghiệp chuyên môn dùng chung, nhưng số lượng người ký kết 

hợp đồng lao động chiếm không quá 70% số chênh lệch giữa số lượng người 

làm việc được giao với số lượng theo định mức do Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ 

Y tế ban hành”. 

Căn cứ định mức số người làm việc được quy định tại Thông tư số 

19/2023/TT-BGDĐT ngày 30/10/2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo tạo  và 

Thông tư số 20/2023/TT-BGDĐT ngày 30/10/2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, 

Sở Nội vụ đã tham mưu UBND tỉnh trình HĐND tỉnh quyết định 1.419 chỉ tiêu 

hợp đồng chuyên môn, nghiệp vụ trong các cơ sở giáo dục công lập năm học 

2025-2026 đảm bảo chiếm không quá 70% số chênh lệch giữa số lượng người 

làm việc được giao với số lượng theo định mức do Bộ Giáo dục và Đào tạo, 

trong đó các đơn vị sự nghiệp thuộc UBND xã Trường Sơn được bổ sung 14 chỉ 

tiêu, tăng 05 chỉ tiêu so với năm học 2024-2025. 

Đối với số biên chế 30% còn lại còn thiếu so với định mức, Sở Nội vụ đã 

báo cáo các cấp và tham mưu UBND tỉnh kiến nghị Bộ Nội vụ xem xét, bổ sung 

5.944 biên chế sự nghiệp giáo dục và đào tạo cho năm học 2025-2026 và giai 
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đoạn 2026-2030.  

3. (Số thứ tự 96) Sau khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính, một số cơ 

sở giáo dục, trong đó có Trường PTDT Bán trú TH&THCS Tân Trạch, trực 

thuộc xã biên giới Thượng Trạch, dẫn đến nhiều băn khoăn của đội ngũ cán bộ, 

giáo viên về việc có được hưởng chế độ phụ cấp công tác tại vùng biên giới hay 

không. Đề nghị Tỉnh chỉ đạo cơ quan chuyên môn ban hành hướng dẫn cụ thể về 

tiêu chí, thủ tục và thời điểm áp dụng chế độ phụ cấp biên giới nhằm bảo đảm 

quyền lợi cho cán bộ, giáo viên, tránh phát sinh khiếu nại và góp phần ổn định 

công tác chuyên môn tại nhà trường (cử tri xã Thượng Trạch). 

Trả lời: 

Tại Nghị quyết số 76/2025/UBTVQH15 ngày 14/4/2025 của Ủy ban 

Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính năm 2025 quy định: 

"Người dân, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, người hưởng lương 

trong lực lượng vũ trang trên địa bàn đơn vị hành chính sau sắp xếp tiếp tục 

hưởng chế độ, chính sách đặc thù áp dụng theo vùng, theo khu vực hoặc theo 

đơn vị hành chính như trước khi thực hiện sắp xếp cho đến khi có quyết định 

khác của cấp có thẩm quyền". Các địa phương căn cứ quy định nêu trên để thực 

hiện chế độ phụ cấp đặc thù sau sắp xếp ĐVHC đến thời điểm 31/12/2025 theo 

đúng quy định. 

Từ ngày 01/01/2026, các địa phương căn cứ quy định tại Thông tư số 

24/2025/TT-BNV ngày 24/12/2025 của Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung một số nội 

dung của Thông tư số 09/2005/TT-BNV ngày 05/01/2005 của Bộ Nội vụ để 

thực hiện chế độ phụ cấp đặc biệt theo quy định. 

II. Về lĩnh vực y tế, lao động, xã hội 

1. (Số thứ tự 98) Cử tri Đoàn Thị Hờn, thôn Mai Thượng, kiến nghị: Bà 

đã được Chủ tịch nước tặng thưởng Huân chương Kháng chiến hạng Nhất theo 

quyết định ngày 17/5/2023. Tuy nhiên, đến nay Sở Nội vụ tỉnh Quảng Bình (cũ) 

vẫn chưa xác nhận thời gian lao động thực tế cho bà, dẫn đến việc giải quyết 

chế độ còn chậm trễ. Đề nghị Tỉnh chỉ đạo cơ quan chức năng kiểm tra, giải 

quyết chế độ Huân chương Kháng chiến theo quy định, bảo đảm quyền lợi chính 

đáng của công dân (cử tri xã Trường Phú). 

Trả lời  

Căn cứ Bản khai của bà Đoàn Thị Hờn ngày 20/12/2025 và Danh sách đề 

nghị ngày 24/12/2025 của UBND xã Trường Phú; Ngày 29/12/2025, Sở Nội vụ 

đã ban hành Quyết định số 7651/QĐ-SNV về việc trợ cấp ưu đãi đối với người 

hoạt động kháng chiến giải phóng dân tộc, bảo vệ Tổ quốc và làm nghĩa vụ quốc 

tế đối với bà Đoàn Thị Hờn. 
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2. (Số thứ tự 99) Cử tri Đỗ Minh Quyết, thôn Công Ba, xã Bến Quan 

phản ánh: Việc tìm kiếm liệt sĩ Đỗ Đình Kham, hy sinh trong chiến tranh, đến 

nay gia đình vẫn chưa xác định được vị trí hài cốt. Đề nghị Tỉnh quan tâm hỗ 

trợ gia đình trong việc xác minh thông tin, truy tìm nguồn gốc và thực hiện xét 

nghiệm ADN để sớm tìm được hài cốt liệt sĩ, giúp gia đình ổn định tâm tư, đồng 

thời thể hiện đạo lý “uống nước nhớ nguồn” và làm tốt công tác tri ân người có 

công (cử tri xã Bến Quan). 

Trả lời 

Theo đề nghị nêu trên, sau khi kiểm tra, hiện Sở Nội vụ không quản lý hồ 

sơ liệt sĩ Đỗ Đình Kham. Vì vậy không có thông tin để làm căn cứ xác minh và 

hỗ trợ ông Đỗ Minh Quyết trong việc tìm kiếm thông tin mộ liệt sĩ và thủ tục 

xác định danh tính hài cốt liệt sĩ còn thiếu thông tin bằng phương pháp giám 

định ADN (trong trường hợp có cơ sở pháp lý theo quy định). Vì vậy, để có cơ 

sở hỗ trợ công tác tìm kiếm thông tin mộ liệt sĩ và thực hiện các thủ tục có liên 

quan, đề nghị ông vui lòng liên hệ Sở Nội vụ (qua phòng Người có công, số điện 

thoại: 0946.911.009) để cung cấp các thông tin có liên quan và được tư vấn, 

hướng dẫn các thủ tục theo quy định. 

3. (Số thứ tự 100) Cử tri Từ Đức Thọ, thôn Tùng Giang, xã Hòa Trạch 

kiến nghị: Ông đã tham gia quân đội sau năm 1975 và được Nhà nước tặng 

Bằng khen, Huân chương, Huy chương. Tuy nhiên, đến nay ông vẫn chưa được 

xem xét hưởng các chế độ, chính sách theo quy định. Đề nghị Tỉnh quan tâm, 

xem xét rà soát, giải quyết chế độ, chính sách đối với người có công, bảo đảm 

quyền lợi chính đáng cho cử tri (cử tri xã Hòa Trạch). 

Trả lời 

Trong nội dung kiến nghị nói trên, ông Từ Đức Thọ tham gia quân đội sau 

năm 1975, tuy nhiên chưa nêu rõ ông đã được tặng thưởng Huân chương/Huy 

chương gì nên chưa có cơ sở trả lời cụ thể. Nếu ông Từ Đức Thọ có tham gia 

làm nghĩa vụ Quốc tế hoặc tham gia tại các địa bàn xảy ra chiến sự theo Quyết 

định số 62/2011/QĐ-TTg ngày 09/11/2011 của Thủ tướng Chính phủ thì nội 

dung kiến nghị thuộc thẩm quyền giải quyết của cơ quan quân đội. Theo Nghị 

định số 131/2021/NĐ-CP ngày 30/12/2021 của Chính phủ Quy định chi tiết và 

biện pháp thi hành Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng chỉ quy định 

giải quyết chế độ ưu đãi đối với người hoạt động kháng chiến giải phóng dân 

tộc, bảo vệ Tổ quốc và làm nghĩa vụ quốc tế được tặng thưởng Huân chương 

kháng chiến/Huân chương chiến thắng; Huy chương kháng chiến/Huy chương 

chiến thắng. Đề nghị ông liên hệ trực tiếp tại Phòng Văn hoá - Xã hội thuộc 

UBND xã Hoà Trạch để được hướng dẫn và trả lời cụ thể. 
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4. (Số thứ tự 101) Cử tri Đặng Xuân Sầm, thôn Trung Minh, xã Hòa 

Trạch phản ánh: Trường hợp ông Đặng Quốc Sư, hy sinh năm 1973, đã được 

Nhà nước truy tặng Huân chương; tuy nhiên đến nay gia đình vẫn chưa được 

nhận tiền thưởng kèm theo theo quy định. Đề nghị Tỉnh chỉ đạo các cơ quan 

chức năng rà soát, giải quyết chế độ đối với trường hợp nêu trên, bảo đảm 

quyền lợi chính đáng cho gia đình người có công (cử tri xã Hòa Trạch). 

Trả lời 

Căn cứ điểm a khoản 1 Điều 48 Nghị định số 152/2025/NĐ-CP ngày 

14/06/2025 của Chính phủ về sử dụng quỹ thi đua, khen thưởng quy định: “Chi 

thưởng đối với danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng cho thành tích đạt được 

trong xây dựng và bảo vệ Tổ quốc và danh hiệu Bà mẹ Việt Nam anh hùng; chi 

in, làm hiện vật khen thưởng hoặc tặng phẩm lưu niệm cho cá nhân, tập thể, hộ 

gia đình”. Theo quy định trên, trường hợp ông Đặng Quốc Sư được nhà nước 

truy tặng Huân chương trong thời kỳ kháng chiến chưa có quy định về việc chi 

tiền thưởng.  

Căn cứ mục 10, mục 11 Nghị định số 131/2021/NĐ-CP ngày 30/12/2021 

của Chính phủ; đề nghị ông Đặng Quốc Sư liên hệ đến UBND xã nơi thường trú 

để được kiểm tra, hướng dẫn lập thủ tục hồ sơ nhận trợ cấp ưu đãi đối với người 

có công. 

III. Về lĩnh vực nội vụ, chế độ, chính sách 

1. (Số thứ tự 112) Đề nghị Tỉnh sớm ban hành văn bản hướng dẫn cụ thể, 

kịp thời về việc kiện toàn các tổ chức hội xã hội ở cấp xã (như Hội Cựu Thanh 

niên xung phong, Hội Khuyến học, Hội Chữ thập đỏ, Hội Cựu giáo chức…) 

nhằm bảo đảm duy trì và nâng cao hiệu quả hoạt động của các hội trên địa bàn 

(cử tri Đông Trạch). 

Trả lời 

Căn cứ Nghị định số 126/2024/NĐ-CP ngày 08/10/2024 của Chính phủ 

quy định về tổ chức, hoạt động và quản lý hội; Sở Nội vụ đã tham mưu UBND 

tỉnh ban hành và ban hành các văn bản hướng dẫn một số nội dung liên quan đến 

việc sắp xếp các hội cấp xã (Công văn số 92/UBND-NC ngày 15/7/2025 về tổ 

chức và hoạt động của các tổ chức hội, quỹ sau khi tổ chức lại theo đơn vị hành 

chính mới; đồng thời ban hành các Công văn số 1836/SNV-TCBC&TCPCP 

ngày 18/9/2025 về việc sắp xếp các tổ chức hội cấp xã và Công văn số 

3451/SNV-TCBC&TCPCP ngày 26/11/2025 hướng dẫn một số nội dung liên 

quan đến các hội cấp xã). Trong đó hướng dẫn đối với các hội do Đảng, Nhà 

nước giao nhiệm vụ cấp xã như sau: 

Theo quy định tại khoản 2 Điều 37 Nghị định số 126/2024/NĐ-CP ngày 
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08/10/2024 của Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động và quản lý hội: “Hội 

do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ hoạt động trong phạm vi tỉnh, huyện, xã do 

Ủy ban nhân dân cấp tỉnh xem xét, quyết định sau khi có ý kiến của cấp có thẩm 

quyền ở tỉnh trên cơ sở các hội đã được giao biên chế, cấp hoặc hỗ trợ về kinh 

phí, điều kiện hoạt động, được cấp có thẩm quyền giao nhiệm vụ thường xuyên, 

phù hợp với quy định của Đảng và điều kiện, yêu cầu nhiệm vụ cụ thể của địa 

phương.” 

Hiện nay, các hội ở cấp xã trên địa bàn tỉnh không được giao biên chế nên 

không phải là hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ. Do đó, việc sắp xếp các tổ 

chức hội thực hiện theo quy định tại Nghị định số 129/2025/NĐ-CP ngày 

11/6/2025 của Chính phủ quy định về phân định thẩm quyền của chính quyền 

địa phương 02 cấp trong lĩnh vực quản lý nhà nước của Bộ Nội vụ và chỉ đạo 

của Chủ tịch UBND tỉnh tại khoản 3 Công văn số 92/UBND-NC ngày 

15/7/2025 về tổ chức và hoạt động của các tổ chức hội, quỹ sau khi tổ chức lại 

theo đơn vị hành chính mới. 

Do đó, đề nghị UBND xã Đông Trạch căn cứ các văn bản hướng dẫn của 

UBND tỉnh và Sở Nội vụ để thực hiện sắp xếp các tổ chức hội trên địa bàn xã 

đảm bảo theo quy định. 

2. (Số thứ tự 113) Đề nghị Tỉnh sớm xem xét, bố trí đủ số lượng cán bộ, 

công chức cho xã Tuyên Lâm. Hiện nay, xã còn thiếu 18 vị trí, gây khó khăn 

trong công tác quản lý, điều hành và thực hiện nhiệm vụ tại địa phương (cử tri 

xã Tuyên Lâm). 

Trả lời: 

Thực hiện Kết luận số 177-KL/TW ngày 11/7/2025; Kết luận số 178-

KL/TW ngày 17/7/2025; Kết luận số 195-KL/TW ngày 26/9/2025 của Bộ Chính 

trị, Ban Bí thư về tiếp tục xây dựng tổ chức, hoạt động và triển khai nhiệm vụ 

bảo đảm tổ chức bộ máy của đơn vị hành chính 2 cấp hoạt động thông suốt; 

Công văn số 9068-CV/BTCTW ngày 17/7/2025 của Ban Tổ chức Trung ương 

về việc khẩn trương bố trí, sắp xếp, kiện toàn nhân sự cấp xã; Hướng dẫn của Bộ 

Nội vụ tại Công văn số 7415/BNV-CCVC ngày 31/8/2025 về phương án bảo 

đảm nhân sự tại cấp xã; Công văn số 15-CV/TU ngày 22/7/2025 của BTV Tỉnh 

ủy về tiếp tục triển khai các nhiệm vụ xây dựng tổ chức và nâng cao hiệu quả 

hoạt động của đơn vị hành chính 2 cấp nhằm đảm bảo tính thông suốt và hiệu 

quả. 

Thời gian qua, thực hiện sự chỉ đạo của BTV Tỉnh ủy, UBND tỉnh, Sở 

Nội vụ đã tập trung, khẩn trương tham mưu sắp xếp, bố trí lại đội ngũ cán bộ, 

công chức cấp xã, nhằm bảo đảm tổ chức bộ máy của xã hoạt động thông suốt, 
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hiệu lực, hiệu quả. Căn cứ tình hình thực tiễn đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã 

trên địa bàn tỉnh, Sở Nội vụ đã tham mưu UBND tỉnh thực hiện biệt phái, điều 

động, tuyển dụng đối với 147 trường hợp để bố trí tại các ĐVHC cấp xã, cụ thể: 

Điều động, biệt phái, tiếp nhận 70 trường hợp công chức, viên chức cấp tỉnh, 77 

trường hợp công chức cấp xã tăng cường cho UBND cấp xã trên địa bàn toàn 

tỉnh; tổ chức kiểm tra, sát hạch tiếp nhận vào công chức cấp xã đối với 33 

trường hợp...đã góp phần bổ sung kịp thời đội ngũ công chức cấp xã nhằm đảm 

bảo thực hiện tốt các nhiệm vụ chính trị được giao. 

Đối với UBND xã Tuyên Lâm, sau khi thực hiện mô hình chính quyền địa 

phương 2 cấp, trên cơ sở đề xuất UBND xã Tuyên Lâm về việc bổ sung số 

lượng công chức còn thiếu so với định mức quy định, Sở Nội vụ đã tham mưu 

UBND tỉnh tiếp nhận vào công chức 07 trường hợp, trong đó: Tiếp nhận viên 

chức vào công chức 03 trường hợp; tiếp nhận Đội viên Đề án 500 trí thức trẻ, 

người hoạt động không chuyên trách cấp xã vào công chức phải qua kiểm tra, 

sát hạch đối với 04 trường hợp. Hiện nay, tổng số cán bộ, công chức hiện có tại 

thời điểm 31/12/2025 của UBND xã Tuyên Lâm là 32/36 người (bao gồm cả 

BCH Quân sự xã) thiếu 04 cán bộ, công chức so với định mức quy định, trong 

đó: 01 vị trí lãnh đạo UBND xã (Bí thư Đảng ủy kiêm Chủ tịch UBND xã), 01 

vị trí chuyên viên và 02 vị trí BCHQS xã. Đối với các vị trí việc làm chuyên 

môn đang còn thiếu, thời gian tới Sở Nội vụ sẽ tiếp tục tham mưu UBND tỉnh 

tăng cường điều động công chức từ nơi thừa sang nơi thiếu nhằm góp phần khắc 

phục tình trạng thừa, thiếu cục bộ, bảo đảm sử dụng hiệu quả nguồn nhân lực 

hiện có. Đồng thời, tham mưu UBND tỉnh tổ chức tuyển dụng vào công chức 

thông qua thi tuyển nhằm đảm bảo bố trí đủ cán bộ chuyên môn cho UBND cấp 

xã trong thời gian tới để thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị được giao. 

3. (Số thứ tự 115) Căn cứ Quyết định số 2238/QĐ-UBND ngày 

29/10/2025 của UBND tỉnh Quảng Trị về việc hỗ trợ kinh phí cho cán bộ, công 

chức, viên chức và người lao động chuyển đến làm việc tại trung tâm hành 

chính mới khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính, cử tri cho rằng mức hỗ trợ 

hiện nay chưa bảo đảm sự công bằng. Theo Quyết định, cán bộ cấp tỉnh di 

chuyển từ tỉnh Quảng Trị (cũ) ra Trung tâm hành chính tỉnh mới được hỗ trợ 

3.000.000 đồng/người/tháng, trong khi cán bộ cấp xã di chuyển trên 50 km chỉ 

được hỗ trợ 1.000.000 đồng/người/tháng, mặc dù điều kiện đi lại của cán bộ xã, 

đặc biệt là cán bộ xã Trường Sơn, rất khó khăn: phải di chuyển quãng đường 

trên 80 km qua khu vực rừng núi hiểm trở, giao thông phức tạp, mùa mưa tiềm 

ẩn nguy cơ sạt lở, mất an toàn. Đề nghị Tỉnh xem xét điều chỉnh, bổ sung chính 

sách theo hướng hỗ trợ đối với cán bộ xã có khoảng cách di chuyển trên 50 km 

được hưởng mức hỗ trợ tương tự cán bộ tỉnh (3.000.000 đồng/người/tháng), 
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nhằm bảo đảm công bằng, tạo điều kiện để cán bộ yên tâm công tác và hoàn 

thành tốt nhiệm vụ được giao (cử tri xã Trường Sơn). 

Trả lời: 

Nội dung này do Sở Tài chính chủ trì thực hiện; vì vậy, đề nghị giao cho 

Sở Tài chính chịu trách nhiệm giải quyết, giải trình. 

4. (Số thứ tự 116) Hiện nay tại cấp thôn, Ban Công tác Mặt trận và các tổ 

chức đoàn thể được hỗ trợ kinh phí hoạt động hằng năm với mức 2 triệu 

đồng/ngành/năm. Tuy nhiên, đối với Bí thư Chi bộ và Trưởng thôn lại chưa có 

nguồn kinh phí hỗ trợ tương ứng, dẫn đến việc thực hiện nhiệm vụ gặp nhiều 

khó khăn. Đề nghị Tỉnh nghiên cứu, điều chỉnh quy định và cơ chế liên quan 

nhằm tăng mức hỗ trợ và bảo đảm hỗ trợ đồng đều cho tất cả các chức danh, tổ 

chức ở cấp thôn, góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động và đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ ở cơ sở (cử tri xã Ba Lòng).  

Trả lời 

Hiện nay, Bộ Nội vụ đang tham mưu Chính phủ ban hành Nghị định thay 

thế Nghị định số 33/2023/NĐ-CP ngày 10/6/2023 của Chính phủ quy định về 

cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở 

thôn, tổ dân phố. Sau khi Chính phủ ban hành Nghị định mới, Sở Nội vụ sẽ tham 

mưu UBND tỉnh trình HĐND tỉnh ban hành Nghị quyết thay thế các Nghị quyết 

quy định về chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách cấp 

xã, ở thôn, tổ dân phố đang áp dụng hiện nay trên địa bàn tỉnh; theo đó, sẽ xem 

xét, điều chỉnh mức phụ cấp đối với người hoạt động không chuyên trách, người 

trực tiếp tham gia hoạt động ở thôn, tổ dân phố; mức hỗ trợ kinh phí hoạt động 

các tổ chức chính trị - xã hội ở thôn, tổ dân phố nhằm đảm bảo tương quan giữa 

các chức danh, tổ chức phù hợp với quy định, điều kiện ngân sách của địa 

phương. 

IV. Về lĩnh vực tư pháp, quốc phòng, an ninh 

(Số thứ tự 118) Hiện nay số lượng biên chế chức danh Phó Chỉ huy 

trưởng Quân sự xã và Trợ lý Quân sự xã còn thiếu so với quy định, gây khó 

khăn trong công tác tham mưu và thực hiện nhiệm vụ quốc phòng, quân sự địa 

phương. Đề nghị Tỉnh xem xét, bố trí, sắp xếp cán bộ theo đúng biên chế hiện 

hành. Đồng thời, đề nghị nghiên cứu, đề xuất chính sách hỗ trợ phụ cấp đặc thù 

cho lực lượng quân sự cấp xã nhằm động viên, tạo điều kiện để đội ngũ này yên 

tâm công tác và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao (cử tri xã A Dơi). 

Trả lời:  

Tại Nghị định số 220/2025/NĐ-CP ngày 07/8/2025 của Chính phủ quy 

định biên chế Ban CHQS cấp xã gồm Chỉ huy trưởng, 01 Phó Chỉ huy trưởng và 
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01 Trợ lý, đối với ĐVHC cấp xã trọng điểm về quốc phòng thì bố trí 02 Phó Chỉ 

huy trưởng. Tuy nhiên, đến thời điểm ngày 29/10/2025, Bộ Quốc phòng mới 

ban hành Quyết định số 5458/QĐ-BQP công nhận cấp xã trọng điểm về quốc 

phòng (tỉnh Quảng Trị có 66 đơn vị cấp xã). 

Như vậy, số biên chế theo định mức của Ban CHQS cấp xã của tỉnh 

Quảng Trị là 300 biên chế, số biên chế công chức Ban CHQS cấp xã có mặt là 

210 công chức, thiếu 90 công chức so với định mức. 

Để đảm bảo bố trí đủ biên chế công chức Ban CHQS cấp xã theo quy 

định, Sở Nội vụ đã tham mưu UBND tỉnh thực hiện quy trình tiếp nhận vào 

công chức phải qua kiểm tra, sát hạch đối với 19 trường hợp đề nghị bố trí tại 

Ban CHQS cấp xã (hiện nay Hội đồng Kiểm tra, sát hạch đã trình Chủ tịch 

UBND tỉnh phê duyệt kết quả). 

Bên cạnh đó, trên cơ sở số giao biên chế năm 2026 của các địa phương, 

trong đó có Ban CHQS cấp xã, Sở Nội vụ đã tham mưu UBND tỉnh báo cáo xin 

ý kiến của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc tuyển dụng công chức cấp xã, trong 

đó có 71 chỉ tiêu công chức Ban CHQS cấp xã (Báo cáo số 3843/BC-SNV ngày 

09/12/2025 của Sở Nội vụ). Sau khi có ý kiến của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Sở 

Nội vụ sẽ tham mưu UBND tỉnh triển khai theo đúng quy định. 

Sở Nội vụ kính báo cáo Thường trực HĐND tỉnh, UBND tỉnh, Ủy ban 

Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh./.                           

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lãnh đạo Sở; 
- Lưu: VT, VP. 
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