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ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO 
Kết quả thực hiện chính sách pháp luật về công tác cai nghiện ma túy

và quản lý sau cai nghiện ma túy trên địa bàn tỉnh
(kèm theo Kế hoạch số:     /KH-HĐND ngày     /9/2022

của Ban Văn hóa - Xã hội HĐND tỉnh)


(Đối với Cơ sở cai nghiện ma túy tỉnh)

I. TÌNH HÌNH TỔ CHỨC BỘ MÁY CƠ SỞ CAI NGHIỆN
1. Cơ cấu tổ chức bộ máy của cơ sở cai nghiện ma túy;

2. Vị trí việc làm, biên chế được giao, biên chế hiện có, số lao động hợp đồng của đơn vị? Việc bố trí, sử dụng lao động và việc đảm bảo các chế độ, chính sách đối với viên chức, người lao động công tác tại Cơ sở cai nghiện;
3. Quy mô của cơ sở cai nghiện, cơ sở vật chất, trang thiết bị hiện có và việc đáp ứng yêu cầu hoạt động của Cơ sở.
II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA CƠ SỞ CAI NGHIỆN
1. Kết quả thực hiện công tác cai nghiện ma túy; chỉ tiêu cai nghiện được giao hàng năm và kết quả thực hiện.
2. Điều kiện, trình tự, thủ tục để người nghiện ma túy thực hiện cai nghiện tại cơ sở cai nghiện.

3. Cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ cai nghiện ma túy; chế độ, chính sách của Nhà nước hỗ trợ cho người nghiện ma túy; các khoản đóng góp của người nghiện ma túy thực hiện cai nghiện ma túy tại cơ sở cai nghiện.

4. Số người cai nghiện ma túy tại cơ sở cai nghiện; số người cai nghiện ma túy tại cơ sở cai nghiện đã cai nghiện được; số người nghiện ma túy vi phạm nội quy, quy chế, bị thi hành kỷ luật khi cai nghiện tại cơ sở cai nghiện; số người bỏ, trốn cai nghiện (nguyên nhân, trách nhiệm); số người đã cai nghiện nhưng tiếp tục tái nghiện; hiệu quả công tác cai nghiện ma túy tại cơ sở cai nghiện; những thuận lợi, khó khăn trong việc tổ chức thực hiện cai nghiện ma túy tại cơ sở cai nghiện.
5. Các hoạt động về điều trị cắt cơn, giải độc và chăm sóc sức khỏe cho người nghiện ma túy.
6. Công tác giáo dục, truyền nghề, dạy nghề cho người nghiện ma túy.
7. Công tác tổ chức cho người nghiện ma túy lao động sản xuất tại các cơ sở cai nghiện.
8. Việc đánh giá kết quả rèn luyện, học tập, rèn luyện của học viên cai nghiện.
III. MỐI QUAN HỆ PHỐI HỢP VỚI CÁC CƠ QUAN, ĐƠN VỊ LIÊN QUAN TRONG VIỆC QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC ĐỐI VỚI CÁC CƠ SỞ CAI NGHIỆN MA TÚY
IV. TỒN TẠI, HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN

1. Tồn tại, hạn chế

2. Nguyên nhân

a) Nguyên nhân khách quan

b) Nguyên nhân chủ quan
V. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT

PAGE  
2

